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Un centre de documentation
avec + de 5000 références
consacrées au handicap
psychigue.

Un documentaliste disponible
pOouUr vous accompagner dans
vVOSs recherches.

Un annuaire ainsi qu'une
cartotheque donnant une
visibilité des ressources sur les
territoires.

Une veille constante sur les
medias SOCIiaux.

Des missions

‘ ACCUEIL - INFORMATION - CONSEIL

L'équipe s'appuie sur ses connaissances et son savoir-
faire, sur un réseau de professionnels et sur un
ensemble de ressources documentaires afin de
délivrer des informations et des conseils personnalisés
et adaptés.

Y SENSIBILISATION - FORMATION
L'action de sensibilisation apporte des éléments de
compréhension générale sur ce que sont les troubles
psychiques et la situation de handicap psychique.
L'action de formation contribue a la montée en
compétences des professionnels.

‘ APPUI A L'EVALUATION

Notre équipe apporte un appui aux professionnels
dans I'analyse de situations individuelles ou dans la
conduite de projets stratégiques.

ANIMATION ET MISE EN RESEAU
S

Nofre équipe favorise la connexion des acteurs,
encourage les échanges de savoirs et de pratiques,
valorise et soutient les initiatives locales et les
démarches partenariales.

@ ETUDES ET RECHERCHE

Le centre ressources réalise des études et soutient la
recherche sur le handicap psychique. Il est a I'écoute
des besoins, attentif aux pratiques et dispositifs mis en
place.

Nos compétences :
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. FORMATION

Une équipe pluridisciplinaire qui a pour ambition de
fluidifier le parcours des personnes concernées, en
apportant des ressources et des réponses
individuelles et collectives adaptées, sur I'ensemble
de la région des Hauts-de-France.



